ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA LA CUALIFICACIÓN DE TRABAJADORES DE AMBITOS PROFESIONALES EN DECLIVE O SUJETOS A RECONVERSION
En la convocatoria extraordinaria de Acciones Complementarias y de Acompañamiento a la Formación, de ámbito estatal, uno de los proyectos de carácter transversal que la CSCCOO presentó y fue aprobado es el denominado: Orientación profesional para la cualificación profesional de trabajadores de ámbitos profesionales en declive o sujetos a reconversión.

Este proyecto, a partir del marco del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, pretende ayudar a las personas que trabajan en sectores en declive o sujetos a procesos de reconversión a establecer itinerarios formativos ajustados a sus necesidades y a las demandas del mercado de trabajo. Se parte de los conocimientos, habilidades y destrezas que ya posee el trabajador para completar, a través de la formación, la cualificación que le posibilite la mejora de su empleabilidad, en la ocupación que desempeña o en otra a la que pretende acceder. 
FECHAS DE EJECUCION DEL PROYECTO

Del  1 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2006

ENTIDAD SOLICITANTE Y PARTICIPANTES

Entidad solicitante:

· Confederación sindical de CC.OO.

Entidades participantes:

· Fundación Formación y Empleo Miguel Escalera-FOREM

· Fundación aragonesa para la formación y el empleo.

· Fundación Formación y Empleo Asturias.

· Fundació per a la formació i l´estudi Paco Puerto- CEPROM

· Fundación Formación y Empleo CC.OO. Cantabria

· Fundación Formación y Empleo de Extremadura.

· Fundación Formación y Empleo Emilio González. Forem Murcia.

· Fundación Formación e Emprego de Galicia.

· InnoPULSE Asesores tecnológicos, s.l.

· Dinamia sociedad cooperativa Madrid.

· FORTEC, Formación y Tecnología, s.l.

RESULTADO ESPERADO
Entender el proceso de orientación profesional como un instrumento estratégico de asesoramiento a los trabajadores y trabajadoras de ámbitos profesionales en declive o sujetos a reconversión, en beneficio de su adaptación a los cambios socioeconómicos y laborales, acceso, promoción y/o movilidad, así como para la definición de las cualificaciones profesionales, perfiles e itinerarios formativos que más se ajusten a la realidad del mercado laboral.
OBJETIVOS DEL PROYECTO 

· Analizar los sectores afectados e identificar las ocupaciones en declive así como los sectores y ocupaciones en los ámbitos generadores de empleo, para determinar planes de acción y recualificación y al mismo tiempo establecer objetivos y metas claras en cada sector afectado y en cada ámbito territorial concreto.

· Llevar a cabo un proceso de información, acompañamiento y orientación dirigido a trabajadores de empresas pertenecientes a sectores en declive o sujetos a reconversión, para la adquisición de competencias específicas y transversales que les facilite una derivación a otros ámbitos generadores de empleo. 
· Insertar a los trabajadores en itinerarios formativos que les permitan la adquisición de las competencias en un proceso conjunto de información - orientación - formación - recualificación.
PRODUCTOS Y SERVICIOS DEL PROYECTO

· Investigación sobre mercado de trabajo
Caracterización de los ámbitos sectoriales en declive y emergente objeto de estudio a nivel estatal, a partir del análisis de fuentes secundarias y a nivel de las siete CC.AA. en las que se realiza la experiencia de orientación,
· Elaboración del portal web del proyecto
Este portal contará con un acceso general, un acceso restringido para equipos de trabajo: orientadores, y un acceso restringido para alumnos/trabajadores interesados en participar en los servicios de orientación.
· Diseño y elaboración de herramientas informáticas de apoyo al proceso orientador
Diseño y elaboración de las entrevistas de orientación que se realizarán a los trabajadores/as que participen en el proyecto (entrevista ocupacional, de diagnóstico y de seguimiento).

Diseño  e implemantación la herramienta informática de gestión de los servicios de orientación que será clave para la elaboración de los informes finales: número total de usuarios/as atendidos, perfiles, duración media de las sesiones de orientación, etc…

· Diseño y elaboración de una aplicación informática de consulta sobre cualificaciones  y orientación profesional.
· Servicios de orientación profesional
Puesta en marcha de los servicios de orientación en 7 FOREM Autonómicos: Aragón, Asturias, Cantabria, Cataluña, Extremadura, Galicia y Región de Murcia. El objetivo a alcanzar es atender y asesorar a 3250 trabajadores (500 usuarios por territorio a excepción de Cantabria que tiene previsto atender a 250).

