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CONSULTA ESTRUCTURADA 
 
El primer nivel de desagregación del CNCP está compuesto por 26 familias profesionales, que 
incorporan un número variable de cualificaciones. En la primera pantalla se encontrará el 
listado completo de las citadas familias, y dispondrá de la posibilidad de conocer 
inmediatamente qué cualificaciones profesionales comprende, su código y su nivel. 
 
Para ello, junto a cada familia profesional dispone de un pequeño icono a través del cual se 
muestra inmediatamente el listado de cualificaciones correspondiente a esa familia: 
 

 
Junto a cada una de ellas se muestran los datos sobre NIVEL y CÓDIGO de la Cualificación. 
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Pantalla principal de la Cualificación Profesional 

 
 
La pantalla principal de cada cualificación muestra la siguiente información: 
 

·  En el lateral izquierdo, un menú de las cualificaciones correspondientes a la familia 
profesional en que nos encontramos, sobre el cual aparece claramente resaltada la 
cualificación que se muestra en cada instante.  

·  Sobre ese menú hay un enlace gráfico a través del 
cual podrá volver en cualquier momento al listado 
de familias profesionales. 

·  En el encabezado de la cualificación se encuentra la identificación de la misma, su nivel, 
código, y la familia profesional a la que pertenece. 

·  Bajo el encabezado hay tres fichas: INFORMACIÓN GENERAL, DETALLE DE 
COMPETENCIAS y FORMACIÓN ASOCIADA, que dan acceso a la totalidad de 
información recogida en el CNCP para cada cualificación. 

 
A continuación se indica el contenido y uso de cada una de las fichas. 
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Ficha GENERAL de la Cualificación Profesional 

 
 
 
La ficha GENERAL de cada cualificación puede considerarse un resumen ejecutivo de la 
cualificación, en el que se muestran: 
 

·  La competencia general asociada a la cualificación 
·  La relación de unidades de competencia que comprende 
·  El entorno profesional (ámbito, sectores, ocupaciones) de la cualificación 
·  La relación de módulos formativos que incluye 

 
Esta ficha es informativa, por lo que no permite acceder a información desglosada sobre las 
unidades de competencia o los módulos formativos. 
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Ficha COMPETENCIAL de la Cualificación Profesional 

 
 
 
Como se puede observar, la ficha muestra en un principio la relación de unidades de 
competencia contenidas en la cualificación y el enunciado de cada una de ellas.  
 
Junto a cada unidad de competencia, se dispone un icono a través del cual desplegar la 
información desagregada correspondiente a dicha unidad de competencia. Dicha 
desagregación muestra en un primer paso las realizaciones profesionales asociadas a la 
unidad, y en un segundo paso permite conocer los criterios de realización correspondientes a 
cada realización profesional: 

 
 
La aplicación permite mantener plegados o desplegados los elementos que interesen en cada 
ficha competencial, de modo que pueda (por ejemplo) obtener una versión impresa mostrando 
exactamente el nivel de desagregación deseado para cada elemento competencial de la 
cualificación.  
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Ficha FORMATIVA de la Cualificación Profesional 
 

 
 
Como se puede observar, la ficha muestra en un principio la relación de módulos formativos de 
la cualificación y el enunciado de cada uno de ellos. Junto a cada módulo formativo, dispone de 
un icono a través del cual desplegar la información desagregada correspondiente al mismo. 
Dicha desagregación muestra: 
 
·  En un primer paso, las capacidades asociadas a ese módulo, así como enlaces para 

acceder a la relación de contenidos y al contexto formativo del módulo 
·  En un segundo paso de desagregación es posible conocer tanto las capacidades 

específicas correspondientes a cada capacidad, como el detalle de los contenidos y del 
contexto formativo. 

 
El aspecto y funcionamiento es análogo al indicado para la ficha competencial. 
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CONSULTA INTEGRADA 
 
 
Antes de describir las diferentes pantallas es necesario comprender perfectamente la finalidad 
esencial de la aplicación misma: encontrar nichos competenciales recogidos en el CNCP que 
presenten un alto grado de afinidad con las competencias actuales del trabajador, e identificar 
la formación necesaria para completar la cualificación. 
 
Partiendo de esa base podemos establecer una secuencia lógica de pasos, que serán los que 
reproduzca la herramienta aportando a la misma la velocidad y capacidad de cálculo de un 
sistema informático: 
 
1. Identificar las competencias actuales del trabajador que solicita el servicio de orientación. 
2. Búscar e identificar las competencias del CNCP que presenten similitud con las poseidas 

por el trabajador. 
3. Elegir las más adecuadas en función de dicha similitud y de otros factores, como puede ser 

el conocimiento del orientador sobre la intensidad de demanda de cada competencia en la 
zona geográfica en que reside el trabajador al que se está orientando. 

4. Para las “competencias-destino” finalmente seleccionadas, identificar la trayectoria 
formativa correspondiente. 

 
 
En los siguientes apartados se describe el modo en que la herramienta apoya este proceso 
lógico de trabajo y la forma de maximizar la calidad de los resultados obtenidos. 
 
 
Identificación de las competencias ACTUALES del trabajador orientado (paso 1) 
 
Este paso muestra un listado de las familias profesionales del CNCP. Desde dicho listado se 
despliegan las cualificaciones profesionales comprendidas en cada familia, y para cada 
cualificación se accede a una ventana emergente que muestra las unidades de competencia y 
realizaciones profesionales de la cualificación. El orientador accederá a la cualificación dentro 
de la cual existan competencias actualmente poseidas por el trabajador, y marcará las 
“casillas” correspondientes a éstas. 

 
En la versión actual es ya posible marcar competencias poseidas por el trabajador a todos los 
niveles: Unidades de competencia, realizaciones profesionales, o incluso criterios de 
realización. 
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Las competencias marcadas serán las que el sistema utilice como “claves” para la búsqueda. 
Complementariamente o en sustitución de esta forma de aportar claves de búsqueda – que 
siempre será la forma más efectiva- es posible también introducir manualmente claves de 
búsqueda desde el cuadro de texto ubicado al efecto, sobre la lista de familias profesionales. 
 
 
Búsqueda e identificación de competencias del CNCP que presenten similitud con las 
poseidas por el trabajador (paso 2) 
 
El sistema realizará este proceso (comparación entre las claves aportadas y el CNCP) de forma 
transparente al usuario, que tan sólo podrá ver durante un muy breve intervalo de tiempo la 
pantalla de traza del sistema, ya que cada subfase de ese paso 2 dura sólo unos cuantos 
milisegundos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Durante ese proceso, a partir del texto del CNCP asociado a la información competencial 
suministrada y a las claves aportadas manualmente, se descartan las palabras-comodín 
(artículos, preposiciones,...) así como otras demasiado genéricas (realizar, preparar,...) y se 
muestra una relación de las palabras semánticamente significativas que se han encontrado. 
Estas palabras serán las que la herramienta utilice para buscar en el CNCP competencias que 
tengan relación con las poseidas por el trabajador. 
 
 
 



 

9 

 
 
 
 
Selección de competencias de interés (paso 3) 
 
 
El resultado de la búsqueda muestra un listado de las UC en las que ha encontrado 
coincidencias, ordenando ese listado en función del número de tales coincidencias. Dado que 
trabaja con un conjunto elevado de palabras clave, el resultado resulta normalmente muy 
fiable. Se muestra en una tabla como la de la figura, aunque en el ejemplo se representan sólo 
los 2 primeros resultados y la herramienta ofrece muchos más. 

 
 
 
 
 
 

El trabajo del orientador sobre el resultado de la búsqueda (tabla anterior) consistirá en 
identificar y señalar cuáles de las sugeridas hay que “validar”, es decir, cuáles son las más 
adecuadas para el trabjador orientado. Para ello, dispone del apoyo de enlaces (“Ver”) a través 
de los que consultar rápidamente el entorno competencial de cada UC, para valorarlo en 
conjunto con el resto de información de que se dispone sobre el trabajador orientado: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La información competencial mostrada incluye tanto detalles de la propia UC como una 
indicación previa de las Cualificaciones Profesionales en las que está incluida la misma, ya que 
existen UC contenidas en diferentes cualificaciones. La selección de las más adecuadas es por 
tanto un proceso puro de aplicación del conocimiento y experiencia del orientador para 
complementar la sugerencia automatizada del sistema informático, que resulta imprescindible 
puesto que no podemos perder de vista el hecho de que la aplicación trabaja a nivel de 
comparación de textos, lo cual facilita muchísimo el trabajo al orientador pero en absoluto lo 
hace innecesario sino todo lo contrario, lo hace más valioso. 
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Selección de trayectorias formativas (paso 4) 
 
En el paso 4, la aplicación muestra la estructura completa de UC de todas las cualificaciones 
en las que: 

·  O bien el trabajador ya poseía competencias 
·  O bien se han marcado algunas de las que tiene la cualificación como potencialmente 

interesante. 
 
El siguiente ejemplo resulta clarificador: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

·  Cualificación AGA001: aunque en el paso anterior no se ha marcado la competencia 
003 como interesante, el sistema nos recuerda que el trabajador ya posee (según le 
habríamos indicado en el paso 1) 2 de las 3 unidades de competencia contenidas en la 
cualificación, y es por tanto una opción interesante a valorar. 

 
·  Cualificaciones AGA168 y AGA227: el sistema nos muestra cada una de las unidades 

de competencia que hemos marcado en el paso anterior como interesantes para ser 
adquiridas por el trabajador, contextualizadas con el resto de competencias que 
incluyen la/s cualificación/es en la/s que se encuentra presente tal unidad de 
competencia.  
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Trayectorias formativas sugeridas (paso 5) 
 
El sistema muestra finalmente las trayectorias formativas asociadas a todas las unidades de 
competencia que hayamos dejado seleccionadas en el paso 4 (ya sean las que procedían del 
paso anterior o nuevas selecciones que pudiéramos haber añadido en ese momento). 
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