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CONSULTA ESTRUCTURADA

El primer nivel de desagregacion del CNCP esta compuesto por 26 familias profesionales, que
incorporan un numero variable de cualificaciones. En la primera pantalla se encontrara el
listado completo de las citadas familias, y dispondra de la posibilidad de conocer
inmediatamente qué cualificaciones profesionales comprende, su cédigo y su nivel.

Para ello, junto a cada familia profesional dispone de un pequefio icono a través del cual se
muestra inmediatamente el listado de cualificaciones correspondiente a esa familia:

1.- Agraria ®

2.- Maritimo Pesquera

3.- Industrias Alimentarias ®

4.- Quimica @

HIVEL CODIGD CUALIFICACION

1 MAPDO4 OPERACIOMES EM PESCA Y TRANSPORTE MARITIMO

2 MAPDOS CONFECCION ¥ MANTEMIMIENTO DE ARTES Y APAREIOS

H MAPOO6 MANIFULACION ¥ COMSERWACION EM PESCA ¥ ACUICULTURA

2 MAPDO7 PRODUCCION DE ALIMENTO WIVO

2 MAPDOS EMNGORDE DE PECES, CRUSTACEQS ¥ CEFALOPODOS

2 MAPOO9 OPERACIOMES EM INSTALACIONMES ¥ FLANTAS HIPERBARICAS

2 MAPD10 OPERACIOMES SUBACUATICAS DE REPARACION A FLOTE Y
REFLOTAMIENTO

2 MAPOD11 OPERACIOMES SUBACUATICAS DE OBRA HIDRAULICA Y
MOLADLRA

2 MAP100 ENGORDE DE MOLUSCOS BIVALYOS

2 MAP101 PRODUCCION EN CRIADERO DE ACUICULTURA

3 MAP102 ORGANIZACION DE LONIAS

2 MAP170 OPERACIOMES EMN TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE
BA&IURA

H MAP171 NAVEGACION EM AGUAS INTERIORES Y PROXIMAS A LA
COSTA

Junto a cada una de ellas se muestran los datos sobre NIVEL y CODIGO de la Cualificacion.
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Pantalla principal de la Cualificacion Profesional

@ V¥olver al Listado de Familias (""Hﬁ(adén:
ANIMACION 2D y 3D

Lista de Cualificaciones
en esta Familia Profesional Farnilia: Imagen ¥ Sonido

Mivel: 3
Cadigo: IMSD76
ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN

TELEVISION
INFORMACION DETALLE DE FORMACION
LUMINOTECHIA PARA EL GENERAL COMPETENCIAS ASOCIADA
ESPECTACULO EH ¥IVO
AHIMACION 2D y 3D
ASISTENCIA A LA REALIZACION EN COMPETENCIA GENERAL
TELEVISION Generar y desarrollar representaciones graficas 2D, modelos, animaciones, espacios y
A efectos 30 para producciones audiovisuales e interactivas a partir de los pardmetros
ASISTENCIA A'LA DIRECCIOH indicados por el realizador y/o director de animacian.
CIHEMATOGRAFICA ¥ DE OBRAS
AUDIOVISUALES UNIDADES DE COMPETENCIA
ASISTENCIA A LA PRODUCCION UCDZ13 DEFIMIR LOS PARAMETROS DE CREACION DEL PROYECTO DEFINIDO,
CINEMATOGRAFICA ¥ DE OBRAS SELECCIOMANDO v CONFIGURANDO LOS EQUIFOS PARA REALIZAR LA
AUDIOVISUALES AMIMACION DE REFRESENTACIONES GRAFICAS

UC0Z14 MODELAR ¥ REPRESEMTAR GRAFICAMEMTE LOS ELEMENTOS QUE

AL (L2 ], WE CONFORMAN LA ANIMACION

[LEPEVISION UCO0Z215 AMIMAR, ILUMINAR, COLOREAR LAS FUENTES GEMERADAS 7 UBICAR LAZ
DESARROLLO DE PRODUCTOS CAMARAS VIRTUALES, RENDERIZAR Y APLICAR LOS EFECTOS FINALES
AUDIOVISUALES MULTIMEDIA

INTERACTIVOS ENTORNO PROFESIONAL

MONTAJE ¥ POSTPRODUCCION DE Ambito Empresas de producciones audiovisuales e interactivas. Grandes,
BRUDIOVISUALES medianas ¥ pequefias empresas y también como profesional autdénomo,

Sectores Cine, T¥ y Video, Wideojuegos, Interactivos rnultimedia, Publicidad,
sirulacianes, Disefio.

Ocupaciones - Animador 3D - Animador 20 - Intercalador - Modelador 3D - Grafista
digital - Generador espacios virtuales - Técnico de efectos especiales
3D

FORMACION ASOCIADA (500 horas)

MFO213 PRE-FRODUCCION DE LA AMIMACION (140 horas)
MFO214 MODELADQ ¥ REPRESENTACION GRAFICA EM AMIMACION (220 horas)
MFO215 ANIMACION DIGITAL Y ANALOGICA (140 horas)

La pantalla principal de cada cualificacion muestra la siguiente informacion:

En el lateral izquierdo, un mena de las cualificaciones correspondientes a la familia
profesional en que nos encontramos, sobre el cual aparece claramente resaltada la
cualificacién que se muestra en cada instante.
Sobre ese menu hay un enlace grafico a través del
cual podra volver en cualquier momento al listado |®vouerammdoderamiuas

de familias profesionales.

En el encabezado de la cualificacion se encuentra la identificacion de la misma, su nivel,
cadigo, y la familia profesional a la que pertenece.

Bajo el encabezado hay tres fichas: INFORMACION GENERAL, DETALLE DE
COMPETENCIAS y FORMACION ASOCIADA, que dan acceso a la totalidad de
informacion recogida en el CNCP para cada cualificacion.

A continuacién se indica el contenido y uso de cada una de las fichas.
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Ficha GENERAL de la Cualificacién Profesional

COMPETENCIA GENERAL

Generar y desarrollar representaciones graficas 2D, modelos, animaciones, espacios y
efectos 3D para producciones audiovisuales e interactivas a partir de los pardmetros
indicados por el realizador v/o director de animacidn,

UNIDADES DE COMPETENCIA

UCDZ13 DEFIMIR LOS PARAMETROS DE CREACION DEL PROYECTC DEFINIDO,
SELECCIONANDO v CONFIGURANDO LOS EQUIPOS PARA REALIZAR LA
AMIMACION DE REPRESENTACIONES GRAFICAS

ucozi4 MODELAR Y REPRESENTAR GRAFICAMENTE LOS ELEMENTOS QUE
COMFORMAN LA ANIMACION

Ucozi1s AMIMAR, ILUMINAR, COLOREAR LAS FUENTES GEMWERADAS Y UBICAR LAS
CAMARAS VIRTUALES, REMDERIZAR * APLICAR LOS EFECTOS FIMALES

ENTORNO PROFESIONAL

Ambito Empresas de producciones audiovisuales e interactivas. Grandes,
medianas y pequefias empresas y también como profesional autdnomao.
Sectores Cing, TV v Video, Videojuegos, Interactivos multirmedia, Publicidad,

simulaciones, Disefio,

Ocupaciones - Animadar 3D - Animadar 20 - Intercalador - Modelador 3D - Grafista
digital - Generador espacios virtuales - Técnico de efectos especiales
3D

FORMACION ASOCIADA (500 horas)
MFO213 PRE-PRODUCCION DE L& AMIMACION {140 horas)
MFD214 MODELADO Y REPRESENTACION GRAFICA EN ANIMACION {220 horas)
MFO215 ANIMACION DIGITAL ¥ ANALOGICA (140 horas)

La ficha GENERAL de cada cualificacion puede considerarse un resumen ejecutivo de la
cualificacion, en el que se muestran:

La competencia general asociada a la cualificacion

La relacion de unidades de competencia que comprende

El entorno profesional (dmbito, sectores, ocupaciones) de la cualificacion
La relacion de médulos formativos que incluye

Esta ficha es informativa, por lo que no permite acceder a informacion desglosada sobre las
unidades de competencia o los médulos formativos.



UNISN EURDPEA
Fongo Soclal Ewropso

I3 MO _ /' 7/
DGTMBW INSTITUTO CE SHPLEC
s B0

'Y ASUNTOS SOCIALES PPy
SR ARIOETAAL Fundacién Tripartita comisiones obreras

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Ficha COMPETENCIAL de la Cualificacién Profesional

FORMACION
ASOCIADA

INFORMACION
GENERAL

DETALLE DE
COMPETENCIAS

uc0213 DEFINIR LOS PARAMETROS DE CREACION DEL PROYECTO
DEFINIDO, SELECCIONANDO ¥ CONFIGURANDO LOS EQUIPOS
PARA REALIZAR LA ANIMACIOMN DE REPRESENTACIONES
GRAFICAS

uUCc0214 MODELAR Y REPRESENTAR GRAFICAMENTE LOS ELEMENTOS QUE
CONFORMAN LA ANIMACION

uUco215 ANIMAR, ILUMINAR, COLOREAR LAS FUENTES GENERADAS Y
UBICAR LAS CAMARAS YIRTUALES, REMDERIZAR Y APLICAR LOS
EFECTOS FINALES

EFOREM

Como se puede observar, la ficha muestra en un principio la relacion de unidades de
competencia contenidas en la cualificacion y el enunciado de cada una de ellas.

Junto a cada unidad de competencia, se dispone un icono a través del cual desplegar la
informacién desagregada correspondiente a dicha unidad de competencia. Dicha
desagregacion muestra en un primer paso las realizaciones profesionales asociadas a la
unidad, y en un segundo paso permite conocer los criterios de realizacion correspondientes a
cada realizacion profesional:

(H) uCD213 DEFINIR LOS PARAMETROS DE CREACION DEL PROYECTO
DEFINIDO, SELECCIONANDO ¥ CONFIGURANDO LOS EQUIPOS
PARA REALIZAR LA ANIMACION DE REPRESENTACIONES GRAFICAS
RP1 Analizar e identificar las caracteristicas generales del proyecto para optimizar
el tiempo v rendimiento de trabajo.

FORMACION
ASOCIADA

INFORMACION
GENERAL

DETALLE DE
COMPETENCIAS

@ RP2 Determinar las necesidades expresivas y comunicativas del proyecto para
ajustar y definir los pardmetras de creacidn.

CR2.1 El estilo de representacién  se identifica segdn  las
caracteristicas del proyecto para mantener su continuidad
estilistica v que se ajusta a las necesidades del proyecto,

CR2.2 La estructura narrativa, sus caracteristicas expresivas vy
dramaticas, ¥ su continuidad se identifica para ajustar las
representaciones

CR2.3 Los tiempos entre los fotogramas clave vy las velocidades de
reproduccian se identifican para ubicar los puntos de inflexidn
de la animacidn,

CR2.4 Las caracteristicas de la representacion sea 2D o 3D (la
profundidad de color, resolucidn, grado de detalle ¥
comportamientos)  se  determinan dependiendo  de  las
necesidades del provecto establecidas a partir del quidn v de
las indicaciones recibidas,

RP3 Configurar v determinar los equipos para la realizacion del proyecto de
animacidn a partir de la documentacidn facilitada v por los disefios previos,

CONTEXTO PROFESIONAL

La aplicacion permite mantener plegados o desplegados los elementos que interesen en cada
ficha competencial, de modo que pueda (por ejemplo) obtener una version impresa mostrando
exactamente el nivel de desagregacion deseado para cada elemento competencial de la

cualificacion.
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Ficha FORMATIVA de la Cualificacion Profesional

INFORMACION DETALLE DE FORMACION
GENERAL COMPETENCIAS ASOCIADA

() MFD213 PRE-PRODUCCION DE LA ANIMACION

() MFD214 MODELADO Y REPRESENTACION GRAFICA EN ANIMACION

() MFD215 ANIMACION DIGITAL ¥ ANALOGICA

Como se puede observar, la ficha muestra en un principio la relacion de mddulos formativos de
la cualificacién y el enunciado de cada uno de ellos. Junto a cada médulo formativo, dispone de
un icono a través del cual desplegar la informacién desagregada correspondiente al mismo.
Dicha desagregacion muestra:

En un primer paso, las capacidades asociadas a ese médulo, asi como enlaces para
acceder a la relacion de contenidos y al contexto formativo del médulo

En un segundo paso de desagregacion es posible conocer tanto las capacidades
especificas correspondientes a cada capacidad, como el detalle de los contenidos y del
contexto formativo.

El aspecto y funcionamiento es analogo al indicado para la ficha competencial.

INFORMACION DETALLE DE FORMACION
GENERAL COMPETENCIAS ASOCIADA

() MF0213 PRE-PRODUCCION DE LA ANIMACION

() MFD214 MODELADO Y REPRESENTACION GRAFICA EN ANIMACION

@ CE1 Representar graficamente y/o modelar los elementos definidos en el guidn
técnico de un proyecto de animacion,

@ CE2 Aplicar y ajustar las texturas, colores e iluminar las escenas generadas tanto
en animacion digital cormo tradicional.

(3) RELACION DE CONTENIDOS

(1) CONTEXTD FORMATI¥D

(1) UNIDADES FORMATIVAS

() MFO215 ANIMACIOM DIGITAL ¥ ANALOGICA
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CONSULTA INTEGRADA

Antes de describir las diferentes pantallas es necesario comprender perfectamente la finalidad
esencial de la aplicacidbn misma: encontrar nichos competenciales recogidos en el CNCP que
presenten un alto grado de afinidad con las competencias actuales del trabajador, e identificar
la formacion necesaria para completar la cualificacion.

Partiendo de esa base podemos establecer una secuencia légica de pasos, que seran los que
reproduzca la herramienta aportando a la misma la velocidad y capacidad de calculo de un
sistema informético:

1. Identificar las competencias actuales del trabajador que solicita el servicio de orientacion.

2. Bdscar e identificar las competencias del CNCP que presenten similitud con las poseidas
por el trabajador.

3. Elegir las mas adecuadas en funcién de dicha similitud y de otros factores, como puede ser
el conocimiento del orientador sobre la intensidad de demanda de cada competencia en la
zona geogréafica en que reside el trabajador al que se esté orientando.

4. Para las “competencias-destino” finalmente seleccionadas, identificar la trayectoria
formativa correspondiente.

En los siguientes apartados se describe el modo en que la herramienta apoya este proceso
I6gico de trabajo y la forma de maximizar la calidad de los resultados obtenidos.

Identificacion de las competencias ACTUALES del trabajador orientado (paso 1)

Este paso muestra un listado de las familias profesionales del CNCP. Desde dicho listado se
despliegan las cualificaciones profesionales comprendidas en cada familia, y para cada
cualificacion se accede a una ventana emergente que muestra las unidades de competencia y
realizaciones profesionales de la cualificacion. El orientador accederéd a la cualificacion dentro
de la cual existan competencias actualmente poseidas por el trabajador, y marcara las
“casillas” correspondientes a éstas.

[D Agraria
(3) Maritimo Pesquera

() Industrias alimentarias

[:f) Quimica
NIVEL CODIGO  CUALIFICACION
2 QUIDL7 CONDUCCION DE MAQUINAS DE PAPEL Y ACABADOS
2 QuID1E OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA
2 QUID19 ELABORACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS ¥ AFINES

En la version actual es ya posible marcar competencias poseidas por el trabajador a todos los
niveles: Unidades de competencia, realizaciones profesionales, o incluso criterios de
realizacion.
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Realizar o participar en la puesta en marcha y parada de procesos, continuos o discontinuos,
sincronizando las operaciones necesarias.

orden y limpieza.

Mantener el proceso en las condiciones estandar o especificadas, realizando las operaciones

I:l Mantener los equipos, maguinas , instalaciones, y drea de trabajo a punto y en condiciones de
I:l necesarias.

Realizar mezclas, disoluciones, separaciones y otras operaciones basicas o auxiliares del proceso.

|:| Realizar operaciones auxiliares discontinuas u ocasionales para el soporte de proceso.

|:| Parar y preparar maguinas para ser reparadas o intervenidas y ponerlas en marcha segin
procedimientos .

Parar y preparar equipos de proceso para ser reparados o intervenidos, y ponerlos en marcha para
su conexion o integracion en el proceso.

disponerla para la puesta en marcha siguiendo el procedimiento establecido.

[+

I:l Parar y preparar una seccidén, drea de proceso o planta, para ser reparada o intervenida, y

Realizar trabajos sencillos de mantenimiento que no requieran especializacion.

Las competencias marcadas seran las que el sistema utilice como “claves” para la busqueda.
Complementariamente o en sustitucién de esta forma de aportar claves de busqueda — que
siempre sera la forma méas efectiva- es posible también introducir manualmente claves de
busqueda desde el cuadro de texto ubicado al efecto, sobre la lista de familias profesionales.

Busqueda e identificacién de competencias del CNCP que presenten similitud con las
poseidas por el trabajador (paso 2)

El sistema realizara este proceso (comparacion entre las claves aportadas y el CNCP) de forma
transparente al usuario, que tan so6lo podra ver durante un muy breve intervalo de tiempo la
pantalla de traza del sistema, ya que cada subfase de ese paso 2 dura sélo unos cuantos
milisegundos.

BUSCADOR INTEGRADO
PASO 2 DE 5: LOCALIZAR COINCIDENCIAS EN LA BASE DE DATOS

Iniciando la biasqueda...
78 ms. (1/3) Extraidas las palabras clave

Durante ese proceso, a partir del texto del CNCP asociado a la informacién competencial
suministrada y a las claves aportadas manualmente, se descartan las palabras-comodin
(articulos, preposiciones,...) asi como otras demasiado genéricas (realizar, preparar,...) y se
muestra una relacion de las palabras semanticamente significativas que se han encontrado.
Estas palabras serén las que la herramienta utilice para buscar en el CNCP competencias que
tengan relacién con las poseidas por el trabajador.
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Seleccion de competencias de interés (paso 3)

El resultado de la busqueda muestra un listado de las UC en las que ha encontrado
coincidencias, ordenando ese listado en funcion del nimero de tales coincidencias. Dado que
trabaja con un conjunto elevado de palabras clave, el resultado resulta normalmente muy
fiable. Se muestra en una tabla como la de la figura, aunque en el ejemplo se representan solo
los 2 primeros resultados y la herramienta ofrece muchos mas.

e coine. | cadins | Unidad da Compatancia [ e e e

RERLIZAR L5 LABCRES DE PRODUCCIO ¥ OE RECOLECCIS
8GOS MENBAEDs Fosh L (T IO B4 SANACAR A 2 [var] i

E_C‘ CI’_l
col DLAR LAS PLAGAS, ENFERMEDADES. MALAS HIERBAS Y
138 osas EOMTROLAR 2 Tver] [}

El trabajo del orientador sobre el resultado de la bUsqueda (tabla anterior) consistira en
identificar y sefialar cudles de las sugeridas hay que “validar”, es decir, cuales son las mas
adecuadas para el trabjador orientado. Para ello, dispone del apoyo de enlaces (“Ver”) a través
de los que consultar rapidamente el entorno competencial de cada UC, para valorarlo en
conjunto con el resto de informacion de que se dispone sobre el trabajador orientado:

0724 REALIZAR LAS LABORES DE PRODUCCION Y DE RECOLECCION DE PASTOS Y CULTIVOS
HERBACEOS PARA ALIMENTACION EN GANADERIA ECOLOGICA (Nivel: 2)

Aparece en estas Cuslificacionss:
® GANADERIA ECOLOGICA
CONTEXTO PROFESIONAL

Realizaciones Profesionales y Criterios de Realizacidn

RP1 Evitar |z erosién y optimizar los nutrientes y los recurses hidricos, con un manejo eficaz dei suelo v de
las instalaciones de riego, siguiendo recomendaciones técnicas.

RP2 Minimizar la incidencia de plagas, enfermedades y vegetacién espontines no deseada, aplicando
técnicas y métodes ecoldgicos que aumenten |z biodiversidad del agroecosistema, siguiendo
recomendaciocnes técnicas.

RP2 Preparar y aplicar productes para al contral y manajo da plagas y enfermadades an cultive ecolsgica,
previa determinacién de su estado sanitario, siguiendo las especificaciones técnicas establecidas y
manajande adecuadameanta las maquinas y haramientas.

RP4 Aprovechar, recolectar, transportar y almacenar forrajes, cultivos herbaceos vy subproductos ecolégicos,
acondicionando los locales e instalaciones, para mantener su calidad y rendimienta.

La informacion competencial mostrada incluye tanto detalles de la propia UC como una
indicacion previa de las Cualificaciones Profesionales en las que esta incluida la misma, ya que
existen UC contenidas en diferentes cualificaciones. La seleccion de las mas adecuadas es por
tanto un proceso puro de aplicacion del conocimiento y experiencia del orientador para
complementar la sugerencia automatizada del sistema informético, que resulta imprescindible
puesto que no podemos perder de vista el hecho de que la aplicacion trabaja a nivel de
comparacion de textos, lo cual facilita muchisimo el trabajo al orientador pero en absoluto lo
hace innecesario sino todo lo contrario, lo hace méas valioso.
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Seleccion de trayectorias formativas (paso 4)

En el paso 4, la aplicacion muestra la estructura completa de UC de todas las cualificaciones

en las que:

O bien el trabajador ya poseia competencias
O bien se han marcado algunas de las que tiene la cualificacién como potencialmente
interesante.

El siguiente ejemplo resulta clarificador:

10

(AGADOD1) TRATAMIENTOS AGROQUIMICOS ¥ BIOLOGICOS
Nivel: 2 (PUBLICADA)

(0001) VALORAR. EL ESTADO SANITARIO DE PLANTAS, SUELOS E INSTALACIONES (Hivel: 2)
(0002) DETERMINAR LOS METODOS DE CONTROL SANITARIO (Nivel: 2]

[ (0002) APLICAR PRODUCTOS AGROQUIMICOS Y BIOLOGICOS (Nivel: 2)

(AGA168) INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES
Nivel: 2 (PUBLICADA)

{AGA227) GANADERIA ECOLOGICA
Nivel: 2 (PUBLICADA)

e

e

e

]

O
O
O
]

(0525) CONTROLAR LAS PLAGAS, ENFERMEDADES, MALAS HIERBAS Y FISIOPATIAS (Nivel: 2)
(0521) Instalar jardines de interior, exterior y zonas verdes. (Nivel: 2)

(0522) Mantener y mejorar jardines de interior, exterior y zonas verdes. (Nivel: 2]

(0526) MANEJAR, TRACTORES Y MONTAR INSTALACIONES AGRARIAS, REALIZANDO SU MANTENIMIENTO
(Nivel: 2)

|

Ooo0ooaod

(0724) REALIZAR L'AS LABORES DE' PRODUE:CIC'JN ¥ DE RECOLECCION DE PASTOS ¥ CULTIVOS HERBACEDS .
PARA ALIMENTACION EN GANADERIA ECOLOGICA (Nivel: 2)

(0006) MONTAR Y MANTENER. LAS INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LA EXPLOTACION GANADERA
(Nivel: 2)

(0723) PREPARAR EL TERRENO E IMPLANTAR PASTOS ¥ CULTIVOS HERBACEOS EN EXPLOTACIONES
GANADERAS ECOLOGICAS (Nivel: 2)

(0725) REALIZAR OPERACIONES DE MANEJC RACIONAL DEL GANADO EN EXPLOTACIONES ECOLOGICAS
(Mivel: 2)

{0726) PRODUCIR ANIMALES ¥ PRODUCTOS ANIMALES ECOLOGICOS (Mivel: 2)

Cualificacion AGAO001: aunque en el paso anterior no se ha marcado la competencia
003 como interesante, el sistema nos recuerda que el trabajador ya posee (segun le
habriamos indicado en el paso 1) 2 de las 3 unidades de competencia contenidas en la
cualificacién, y es por tanto una opcién interesante a valorar.

Cualificaciones AGA168 y AGA227: el sistema nos muestra cada una de las unidades
de competencia que hemos marcado en el paso anterior como interesantes para ser
adquiridas por el trabajador, contextualizadas con el resto de competencias que
incluyen la/s cualificacion/es en la/s que se encuentra presente tal unidad de
competencia.
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PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

EFOREM

Trayectorias formativas sugeridas (paso 5)

El sistema muestra finalmente las trayectorias formativas asociadas a todas las unidades de
competencia que hayamos dejado seleccionadas en el paso 4 (ya sean las que procedian del
paso anterior o nuevas selecciones que pudiéramos haber afiadido en ese momento).

BUSCADOR INTEGRADO
PASO 5 DE 5: TRAYECTORIAS FORMATIVAS SUGERIDAS

A continuacién se muestra la relacién de trayectorias formativas resultade del procesc de blsqueda.

sl (0525) CONTROLAR LAS PLAGAS, ENFERMEDADES, MALAS HIERBAS Y FISIOPATIAS (Nivel: 2)
Competencia:

Médulo (0525) CONTROL FITOSANITARIO (Nivel: 2) Duracién: 120 Horas

Formativo:

RELACION DE CONTENIDOS
CONTEXTO FORMATIVO

Unidad de (0724) REALIZAR LAS LABORES DE PRDDUCCIDN Y DE RECOLECCION DE PASTOS Y CULTIVOS HEREACEOS PARA
Competencia: ALIMENTACION EN GANADERIA ECOLOGICA (Nivel: 2)

Médulo 5| (0724) LABORES DE PRODUCCION Y RECOLECCION DE PASTOS Y CULTIVOS HERBACEOS ECOLOGICOS (Nivel: 2)
Formativo: Duracion: 150 Horas

[F RELACION DE CONTENIDOS
CONTEXTO FORMATIVO
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